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 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

«Участие в организации и финансировании: проведения 
оплачиваемых общественных работ, временного 

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу впервые, 
проживающих на территории внутригородского 

муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Красненькая речка, 

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест» на 2025 год и 
плановый период 2026-2027 года 

 
Санкт-Петербург 

2024 
ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
1) Наименование 
муниципальной Программы: 

«Участие в организации и финансировании: 
проведения оплачиваемых общественных работ, 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 



время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу 
впервые, проживающих на территории 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Красненькая речка, ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест» на 2025 год и 
плановый период 2026-2027 года (Далее 
Программа) 

2) Вопросы местного значения 
муниципального образования, на 
реализацию которых 
направлены мероприятия 
муниципальной Программы:  

Ø «Участие в организации и финансировании: 
проведения оплачиваемых общественных 
работ; временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые; 
ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.» 
(п. 30 статьи 10 «Вопросы местного значения 
муниципальных образований» главы 3 
«Вопросы местного значения» Закона Санкт-
Петербурга "Об организации местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге" от 
23.09.2009 N 420-79) 

3) Основания для разработки 
муниципальной Программы: 

Ø Конституция Российской Федерации; 
Ø Бюджетный кодекс Российской Федерации (ст. 

179); 
Ø Указ Президента Российской Федерации от 

09.05.2017 № 203; 
Ø Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации»; 

Ø Федеральный закон от 28.06.2014 года № 172-
ФЗ «О стратегическом планировании в 
Российской Федерации»; 

Ø Федеральный закон от 24.06.1999 года № 120-
ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»; 

Ø Закон Российской Федерации от 19.04.1991 
года № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации»; 

Ø Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»; 



Ø Федеральный закон от 30.12.2001 года № 197-
ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»; 

Ø Федеральный закон от 21.12.1996 года № 159-
ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»; 

Ø Федеральный закон от 30.12.2001 года № 195-
ФЗ «Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях»; 

Ø Федеральный закон от 25.07.2002 года № 115-
ФЗ «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации»; 

Ø Федеральный закон от 27.07.2006 года № 152-
ФЗ «О персональных данных»; 

Ø Федеральный закон от 27.07.2010 года № 210-
ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»; 

Ø Федеральный закон от 06.04.2011 года № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи»; 

Ø Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Ø Постановление Правительства Российской 
Федерации от 25.02.2000 года № 163 «Об 
утверждении перечня тяжелых работ и работ с 
вредными или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается применение 
труда лиц моложе восемнадцати лет»; 

Ø Постановление Правительства Российской 
Федерации от 16.04.2003 года № 225 «О 
трудовых книжках»; 

Ø Постановление Правительства Российской 
Федерации от 15.04.2014 года № 298 «Об 
утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Содействие занятости 
населения»»; 

Ø Приказ Минздравсоцразвития Российской 
Федерации от 29.06.2011 года № 624н «Об 
утверждении Порядка выдачи листков 
нетрудоспособности»; 

Ø Приказ Минздравсоцразвития Российской 
Федерации от 05.03.2011 года № 169н «Об 
утверждении требований к комплектации 
изделиями медицинского назначения аптечек 
для оказания медицинской помощи 
работникам»; 

Ø Приказ Минтруда Российской Федерации от 
13.11.2012 года № 524н «Об утверждении 
федерального государственного стандарта 
государственной услуги содействия гражданам 



в поиске подходящей работы, а работодателям 
в подборе необходимых работников»; 

Ø Приказ Минтруда Российской Федерации от 
12.02.2013 года № 58н «Об утверждении 
федерального государственного стандарта 
государственной услуги по организации 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 
выпускников образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального 
образования, ищущих работу впервые»; 

Ø Приказ Минтруда Российской Федерации от 
13.06.2017 года № 486н «Об утверждении 
порядка разработки и реализации 
индивидуальной программы реабилитации и 
абилитации инвалида, индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации 
ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными 
государственными учреждениями медико-
социальной экспертизы, и их форм»; 

Ø Постановление Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации 
от 07.04.1999 года № 7 «Об утверждении норм 
предельно допустимых нагрузок для лиц 
моложе восемнадцати лет при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную»; 

Ø Постановление Минтруда Российской 
Федерации от 08.02.2000 года № 14 «Об 
утверждении Рекомендаций по организации 
работы Службы охраны труда в организации»; 

Ø Постановление Минтруда и Минобразования 
Российской Федерации от 13.01.2003 года № 
1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организации»; 

Ø Постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 
30.09.2009 года № 58 «Об утверждении 
САНПИН 2.4.6.2553-09»; 

Ø Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 
420-79 «Об организации местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге» (п. 30 
статьи 10 «Вопросы местного значения 
муниципальных образований» главы 3 
«Вопросы местного значения»); 



Ø Постановление Правительства Санкт-
Петербурга от 17.06.2014 года № 490 «О 
государственной программе Санкт-Петербурга 
«Содействие занятости населения в Санкт-
Петербурге»»; 

Ø Постановление Правительства Санкт-
Петербурга от 04.06.2014 года № 452 «О 
государственной программе Санкт-Петербурга 
«Создание условий для обеспечения 
общественного согласия в Санкт-Петербурге»»; 

Ø Постановление Правительства Санкт-
Петербурга от 23.06.2014 года № 497 «О 
государственной программе Санкт-Петербурга 
«Социальная поддержка граждан в Санкт-
Петербурге»»; 

Ø Постановление Правительства Санкт-
Петербурга об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения и 
для основных социально-демографических 
групп населения в Санкт-Петербурге 
(ежеквартальное); 

Ø Постановление Правительства Санкт-
Петербурга от 14.09.2016 года № 790 «Об 
утверждении Порядка участия органов 
местного самоуправления в организации 
временного трудоустройства отдельных 
категорий граждан»; 

Ø Распоряжение Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга от 30.12.2016 года 
№ 289-р «Об утверждении Административного 
регламента Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга по 
предоставлению государственной услуги по 
организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые»; 

Ø Устав внутригородского муниципального 
образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Красненькая речка (далее ВМО СПб МО 
Красненькая речка); 

Ø Устав муниципального казенного учреждения 
«Муниципальный центр социально-правовой 
помощи и защиты населения» (далее МКУ); 



Ø Постановление местной администрации ВМО 
СПб МО Красненькая речка «О передачи для 
реализации отдельных муниципальных 
программ муниципальному казенному 
учреждению «Муниципальный центр 
социально-правовой помощи и защиты 
населения на 2025 год»»; 

Ø Постановление МА ВМО СПб МО Красненькая 
речка об утверждении муниципальной 
программы «Участие в организации и 
финансировании: проведения оплачиваемых 
общественных работ, временного 
трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые, проживающих на 
территории внутригородского муниципального 
образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Красненькая речка, ярмарок вакансий и 
учебных рабочих мест» на 2025 год и плановый 
период 2026-2027 года; 

Ø Постановление местной администрации ВМО 
СПб МО Красненькая речка «Об утверждении 
Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ 
внутригородского муниципального 
образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Красненькая речка»; 

Ø Актуальные решения, постановления и другие 
нормативно-правовые акты Муниципального 
Совета ВМО СПб МО Красненькая речка, 
местной администрации ВМО СПб МО 
Красненькая речка и муниципального 
казенного учреждения «Муниципальный центр 
социально-правовой помощи и защиты 
населения»; 

Ø Методические указания по профилактике 
неблагоприятного воздействия 
производственного шума на организм 
подростков (утв. Министерством 
здравоохранения СССР от 01.07.1981 года № 
2410-81) «Производственный шум и его 
профилактика неблагоприятного воздействия 
на организм подростков»; 



Ø Методические рекомендации Комитета по 
социальной политике Санкт-Петербурга; 

Ø Методические рекомендации Комитета по 
территориальному развитию Санкт-Петербурга; 

Ø П. 4.2 СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-
эпидемиологические требования к 
безопасности условий труда работников, не 
достигших 18-летнего возраста». 

4) Заказчик муниципальной 
Программы: 

Местная администрация ВМО СПб МО Красненькая 
речка. 

5) Участники (исполнители) 
муниципальной Программы: 

Ø Местная администрация ВМО СПб МО 
Красненькая речка – отдел социальной работы 
– контроль за исполнением муниципальной 
Программы; 

Ø Муниципальный Совет ВМО СПб МО 
Красненькая речка – профильная комиссия 
Муниципального Совета ВМО СПб МО 
Красненькая речка – контроль за исполнением 
муниципальной Программы; 

Ø МКУ – реализация муниципальной Программы; 
Ø Юридические лица и индивидуальные 

предприниматели, с которыми по результатам 
проведения закупок товаров, работ, услуг на 
выполнение мероприятий муниципальной 
Программы будут заключены муниципальные 
контракты и (или) договоры на выполнение 
работ, входящих в указанные мероприятия – 
при необходимости; 

Ø Жители муниципального округа – получатели 
итоговых результатов реализации 
муниципальной Программы. 

6) Срок реализации 
муниципальной Программы: 

В течение 2025-2027 года. 

7) Источники и объемы 
финансирования муниципальной 
Программы: 

Финансирование муниципальной Программы 
осуществляется из средств местного бюджета ВМО 
СПб МО Красненькая речка в соответствии с 
нормативами минимальной бюджетной 
обеспеченности на очередной финансовый год, а 
также возможные внебюджетные средства при 
необходимости. Общий запланированный объем 
средств установлен в объеме 300,00 тысяч рублей 
на 2025 год, 312,00 тысяч рублей на 2026 год и 
325,00 тысячи на 2027 год соответственно. 

8) Должностной контроль за 
исполнением муниципальной 
Программы: 

Ø Глава местной администрации ВМО СПб МО 
Красненькая речка; 

Ø Директор муниципального казенного 
учреждения «Муниципальный центр 
социально-правовой помощи и защиты 
населения». 



9) Цели и задачи муниципальной 
Программы: 
 

Ø Содействие занятости несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые – создание временных 
рабочих мест для трудоустройства; 

Ø Повышение уровня социальной поддержки 
несовершеннолетних граждан, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые; 

Ø Формирование целостной системы 
профессиональной ориентации для 
обеспечения процесса профессионального 
самоопределения несовершеннолетних 
граждан, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые, в соответствии с 
потребностями рынка труда. 

10) Перечень основных 
мероприятий муниципальной 
Программы: 

Ø Участие в организации и финансировании: 
проведения оплачиваемых общественных 
работ, временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые; 

Ø Закупка уборочного и прочего инвентаря, 
расходных материалов, средств 
индивидуальной защиты и антисептических 
средств, необходимых для организации и 
проведения работ по  благоустройству 
территорий, в рамках реализации данной 
Программы; 

Ø Взаимодействие с Агентством занятости 
населения Кировского района Санкт-Петербурга 
по вопросу организации работ по данной 
Программе; 

Ø Взаимодействие с организациями и 
учреждениями, готовыми предоставить 
рабочие места для временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных 



граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые. 

11) Целевые индикаторы и 
показатели эффективности 
реализации муниципальной 
Программы: 

Ø Количество трудоустроенных граждан по 
отношению к запланированным; 

Ø Количество реализованных мероприятий по 
отношению к запланированным. 
 

12) Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
Программы: 

Основным результатом реализации 
муниципальной программы станет организация не 
менее 7 временных рабочих мест за отчетный 
период для трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу 
впервые на территории ВМО СПб МО Красненькая 
речка, профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних граждан, 
материальная поддержка несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование 
и ищущих работу впервые посредством их 
трудоустройства, создание, путем введения 
дополнительных работ, лучших условий для 
комфортного проживания жителей 
муниципального округа, путем улучшения чистоты 
внутриквартальных территорий и качества 
благоустройства внутриквартальных территорий 
муниципального округа. 

13) Формирование 
информационного пространства 
о ходе реализации 
муниципальной Программы: 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 22, пункта 
24 Стратегии развития информационного общества 
в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 
утвержденной Указом Президента Российской 
Федерации от 09.05.2017 № 203 для обеспечения 
реализации приоритета по формированию 
информационного пространства с учетом 
потребностей граждан и общества в получении 
качественных и достоверных сведений, данная 
муниципальная Программа, дальнейшие 
изменения в ней и любые пояснительные и 
дополнительные материалы будут оперативно 
размещены на официальном сайте ВМО СПб МО 
Красненькая речка. 



14) Система контроля за 
реализацией муниципальной 
Программы: 
 

Контроль за реализацией Программы осуществляет 
местная администрация и внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Красненькая речка. 
Ответственность за реализацию Программы и 
обеспечение достижения запланированных 
значений целевых индикаторов и показателей 
результативности Программы в целом несет Глава 
местной администрации ВМО СПб МО Красненькая 
речка и директор муниципального казенного 
учреждения «Муниципальный центр социально-
правовой помощи и защиты населения». 
Местная администрация ВМО СПб МО Красненькая 
речка осуществляет координацию деятельности за 
реализацией Программы по реализации 
программных мероприятий, а также по целевому и 
эффективному расходованию бюджетных средств. 
Муниципальное казенное учреждение 
«Муниципальный центр социально-правовой 
помощи и защиты населения» несет 
ответственность за реализацию программы в 
целом. 
Отчет о реализации муниципальной Программы, 
сводный отчет о выполнении Программы за весь 
период ее реализации, пояснительная записка к 
нему, оценка эффективности реализации 
Программы осуществляется по итогам ее 
исполнения за отчетный финансовый год и в целом 
после завершения ее реализации в соответствии с 
Постановлением местной администрации 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Красненькая речка. 
Одновременно с отчетом об исполнении местного 
бюджета за соответствующий финансовый год 
Глава местной администрации ежегодно 
представляет в Муниципальный Совет ВМО СПб 
МО Красненькая речка отчет о реализации в 
отчетном финансовом году муниципальной 
Программы. 

15) Механизм реализации 
муниципальной Программы: 

Основным условием успешного выполнения 
Программы является эффективное сотрудничество 
всех вовлеченных в ее реализацию сторон, а также 
ориентация всех мероприятий Программы на 
достижение конкретных результатов. 
Управление реализацией Программы в целом 
осуществляется местной администрацией ВМО СПб 
МО Красненькая речка и муниципальным 
казенным учреждением «Муниципальный центр 



социально-правовой помощи и защиты 
населения». 
Местная Администрация и МКУ: 
1) в установленном законодательством порядке 
разрабатывает правовые акты, направленные на 
реализацию отдельных мероприятий; 
2) в установленном законодательством порядке 
может заключать муниципальные контракты с 
юридическими или физическими лицами в целях 
реализации программы или ее отдельных 
мероприятий. Программа может быть реализована 
местной администрацией совместно с 
привлеченными иными организациями и 
учреждениями на основе заключения на 
конкурсной основе в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» муниципальных контрактов, договоров с 
исполнителями программных мероприятий. 
3) применяет санкции за неисполнение и 
ненадлежащее исполнение договорных 
обязательств в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и заключенными 
контрактами; 
4) участвует в обсуждении вопросов, связанных с 
реализацией и финансированием Программы; 
5) организацию и координацию работы 
привлекаемых организаций и учреждений по 
реализации Программы; 
6) разрабатывает перечень и ежегодно 
устанавливает (контролирует) плановые значения 
целевых индикаторов и показателей 
результативности для мониторинга и ежегодной 
оценки эффективности реализации Программы; 
7) готовит ежегодно в установленном порядке 
предложения по уточнению перечня программных 
мероприятий на очередной финансовый год, 
уточняет расходы по программным мероприятиям, 
а также механизм реализации Программы; 
8) осуществляет организацию и проведение 
мероприятий Программы в полном объеме; 
9) несет ответственность за обеспечение 
своевременной и качественной реализации 
программы, за эффективное использование 
средств, выделяемых на ее реализацию; 
10) организуют размещение в электронном виде 
информации о ходе и результатах реализации 
Программы; 



11) осуществляет иные полномочия, 
установленные действующим законодательством. 

16) Ожидаемые конечные 
результаты муниципальной  
Программы: 

Основным результатом реализации 
муниципальной программы станет организация не 
менее 7 временных рабочих мест за отчетный 
период для трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу 
впервые на территории ВМО СПб МО Красненькая 
речка, профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних граждан, 
материальная поддержка несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование 
и ищущих работу впервые посредством их 
трудоустройства, создание, путем введения 
дополнительных работ, лучших условий для 
комфортного проживания жителей 
муниципального округа, путем улучшения чистоты 
и качества благоустройства внутриквартальных 
территорий муниципального округа. 
Риски реализации Программы: 
Негативными внешними факторами, которые могут 
повлиять на реализацию Программы, являются: 
- изменение законодательства; 
- форс-мажорные обстоятельства. 
Мероприятиями по минимизации негативного 
влияния внешних факторов могут быть: 
- привлечение в установленном порядке 
дополнительных источников финансирования; 
- принятие соответствующих муниципальных 
правовых актов при изменении законодательства. 
Социально-экономическая эффективность 
Программы будет рассчитана, исходя из 
количественной оценки целевых индикаторов и 
показателей результативности программы. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Перечень мероприятий муниципальной Программы: 

№ 
п/п: 

Наименование  
мероприятия: 

Ожидаемые конечные 
результаты (количество): 

Участники 
мероприятия: 

Срок 
реализации 

мероприятий: 

Объем 
финансирования 

(тыс. руб.): 
Мероприят
ий (шт.) в 

год: 

Участников 
(человек 
(целевая 

аудитория)): 

1 

Участие в 
организации и 

финансировании: 
проведения 

оплачиваемых 
общественных 

работ, временного 
трудоустройства 
несовершеннолет
них в возрасте от 

14 до 18 лет в 
свободное от 
учебы время, 
безработных 

граждан, 
испытывающих 

трудности в 
поиске работы, 

безработных 
граждан в 

возрасте от 18 до 
20 лет, имеющих 

среднее 
профессиональное 

образование и 
ищущих работу 

впервые 

1 10 

Жители 
муниципальн

ого округа 
ВМО СПб 

МО 
Красненькая 

речка 

В течении 
каждого 

ежегодного 
отчетного 
периода 

 

2025 год - 200,00 
2026 год – 312,00 
2027 год – 325,00 

 

2 

Закупка 
уборочного и 

прочего 
инвентаря, 
расходных 

материалов, 
средств 

индивидуальной 
защиты и 

антисептических 
средств, 

1 Не 
установлено 



необходимых для 
организации и 

проведения работ 
по  

благоустройству 
территорий, в 

рамках 
реализации 

данной 
программы 

3 

Взаимодействие с 
Агентством 
занятости 
населения 

Кировского 
района Санкт-
Петербурга по 

вопросу 
организации 

работ по данной 
программе 

1 Не 
установлено 

2025 год - 0,00 
2026 год – 0,00 
2027 год – 0,00 

 

4 

Взаимодействие с 
организациями и 
учреждениями, 

готовыми 
предоставить 

рабочие места для 
временного 

трудоустройства 
несовершеннолет
них в возрасте от 

14 до 18 лет в 
свободное от 
учебы время, 
безработных 

граждан, 
испытывающих 

трудности в 
поиске работы, 

безработных 
граждан в 

возрасте от 18 до 
20 лет, имеющих 

среднее 
профессиональное 

образование и 
ищущих работу 

впервые. 

1 Не 
установлено 

Объем финансирования Программы (тыс. руб.) на 2025 и плановые периоды 2026, 2027 года год: 

 

ВСЕГО: 
В том числе: 

Местный бюджет: Субсидии из бюджета 
Санкт-Петербурга: 

2025 год - 200,00 200,00 - 
2026 год - 312,00 312,00 - 
2027 год - 325,00 325,00 - 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 


