

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНЕНЬКАЯ РЕЧКА

пр. Маршала Жукова, дом 20, Санкт-Петербург, 198302

тел./факс (812) 757-27-83, E-mail: ma.redriver @mail.ru

ОКПО 48970788, ОГРН1037811031070,

ИНН/КПП 7805111725/780501001

РЕШЕНИЕ
 26.08.2015                             Санкт-Петербург                                         № 21
О принятии Положения о порядке и условиях
 доплаты за совмещение должностей, 
увеличения объема выполняемых работ, 
выполнение наряду с основной работой
 обязанностей временно отсутствующих
муниципальных служащих
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российский Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 года №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга  от 20.07.2006 года № 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования муниципальный округ Красненькая речка, 
Муниципальный Совет решил:

1. Принять  Положение о порядке и условиях доплаты за совмещение должностей, увеличения объема выполняемых работ, выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих.
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования-Председателя Муниципального Совета А.О. Абраменко.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента  его принятия.
Глава  муниципального образования - 
                                         А.О. Абраменко
Председатель Муниципального Совета    
Приложение  к Решению 

Муниципального Совета 

МО Красненькая речка

От  26.08. 2015г. № 21
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях доплаты за совмещение должностей, увеличения объема выполняемых работ, выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих

       1. Общие положения
1.1. Доплаты за совмещение должностей, за увеличение объёма выполняемых работ, выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих (далее - доплаты) производятся за счёт расходов на оплату труда.
1.2. Доплаты, выплачиваемые муниципальным служащим по данному Положению, учитываются при исчислении средней заработной платы во всех случаях её начисления (для оплаты отпусков, за дни временной нетрудоспособности и в других случаях) с соблюдением условий статьи 139 Трудового Кодекса  Российской Федерации.
1.3. На доплаты по данному Положению начисляется премия по результатам труда и надбавка за особые условия труда (службы).
1.4.  Количество доплат, устанавливаемых муниципальному служащему, согласно данного Положения, не может быть более двух, а суммарный размер доплат - не более 50% оклада муниципального служащего по основной работе.
1.5. Доплаты, согласно данного Положения, могут устанавливаться муниципальному служащему наряду с дополнительными выплатами, которые входят в денежное содержание  муниципального служащего.
     2. Доплата за совмещение должностей
2.1.  Под совмещением должностей понимается выполнение муниципальным служащим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой должности.
2.2. Совмещение должностей допускается с письменного согласия муниципального служащего в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня, если это экономически целесообразно и не ведёт к ухудшению качества муниципальной службы.
2.3. Соглашение о совмещении должностей заключается на определенный срок. Соглашение о совмещении должностей может заключаться как при приеме на муниципальную службу, так и в последствии.
Наличие соглашения о совмещении должностей подтверждается заявлением муниципального служащего о согласии выполнять дополнительную работу.
2.4. Доплата за совмещение должностей устанавливается по соглашению сторон в размере до 50% оклада по совмещаемой должности в зависимости от объема выполняемых работ.
2.5. Размеры доплат определяются для каждого муниципального служащего дифференцированно в зависимости от сложности, характера, объёма выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
2.6. Соглашение о совмещении должностей оформляется распоряжением работодателя с указанием совмещаемой должности, периода выполнения объема дополнительных работ и размера доплаты.
Доплата устанавливается на период, не превышающий окончание календарного года, независимо от времени оформления распоряжения. В случае производственной необходимости и соответствующего обоснования доплата может устанавливаться на следующий календарный год или любой период в течение года (месяц, квартал).
2.7.  Доплата начисляется в установленном размере пропорционально фактически отработанному времени по совмещаемой должности.
2.8.  Доплата за совмещение профессий не устанавливается в тех случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена и обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей муниципального служащего или поручается муниципальному служащему в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью (на основании действующих норм трудового права) по основной работе.
2.9. Доплата за совмещение должностей может быть уменьшена или отменена полностью в случае ухудшения качества выполняемой работником работы. 

         Об изменении условий совмещения должностей, уменьшении или отмене доплаты работник должен быть предупрежден не менее чем за 3 дня. При ухудшении выполняемой работы совмещение должностей и доплаты за него могут прекращаться с момента выявления этого ухудшения. Совмещение может быть прекращено по заявлению работника.
        Прекращение совмещения должностей, отмена или уменьшение доплаты за совмещение оформляется распоряжением работодателя.
2.10. Если для совмещения должностей требуются специальные знания, то совмещение допускается только при наличии документа, дающего право на эту работу (диплом, квалификационное удостоверение).
      3. Доплаты за увеличение объема выполняемых работ
3.1. Под увеличением объема выполняемых работ понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же  должности.

3.2. Доплата за увеличение объема выполняемых работ устанавливается по соглашению сторон в размере до 50% оклада по основной  должности в зависимости от объёма выполняемых работ.
3.3. Порядок и условия установления доплат за совмещение профессий (должностей), оговоренные в пунктах 2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 настоящего Положения, применяются также при установлении доплат за увеличение объёма выполняемых работ.

     4. Доплата за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника
4.1. Под выполнением обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своей основной работы следует понимать замену муниципального служащего, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность).

4.2. К числу причин, отсутствие по которым также позволяет устанавливать муниципальному служащему доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, относятся недокомплект численности по штатному расписанию и отвлечение муниципальных служащих на другие работы по распоряжению работодателя.
4.3. Муниципальный служащий, выполняющий обязанности временно отсутствующего муниципального служащего, должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным должностной инструкцией для должности отсутствующего муниципального служащего.
4.4. Доплата муниципальным служащим за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего вводится с первого дня отсутствия муниципального служащего в тех случаях, когда не выполнение работ может отрицательно сказаться на деятельности органов местного самоуправления (структурного подразделения).
4.5. Во всех остальных случаях доплаты устанавливаются при отсутствии муниципального служащего на работе не менее двух недель.
4.6. Размер доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается по соглашению сторон. 
     На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника может быть использовано не более 50% оклада отсутствующего муниципального служащего, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти обязанности.

4.7. Порядок и условия установления доплат за совмещение профессий (должностей), оговоренные в пунктах 2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 настоящего Положения, применяются также при установлении доплат за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника.
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