4 созыв            МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

КРАСНЕНЬКАЯ РЕЧКА

________________________________________________________________________________ 

РЕШЕНИЕ

25.02.2010                                  Санкт-Петербург                                        № 2
О внесении изменений
в Положение «О порядке регистрации 

трудового договора 

и факта прекращения трудового договора 

в МО Красненькая речка»

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и в связи с протестом Прокуратуры Кировского района Санкт-Петербурга от 29.01.2010 №9/10
Муниципальный Совет решил:

1. Внести следующие изменения в Положение «О порядке регистрации трудового договора и факта прекращения трудового договора в МО Красненькая речка», утвержденное решением Муниципального Совета МО Красненькая речка от 21.05.2009 года № 23:

1.1 исключить абзац 2 пункта 1.5 Положения, устанавливающий обязанность работодателя вручить работнику один экземпляр зарегистрированного трудового договора;

1.2  исключить абзац  2 пункта 1.6. Положения, согласно которому при выявлении положений трудового договора, противоречащих действующему законодательству, местная администрация вправе направить сведения о таком договоре в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по государственному надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Государственную инспекцию труда в городе Санкт-Петербурге).
2. Опубликовать данное решение в СМИ.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования-Председателя Муниципального Совета Н.В. Невмержицкую.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования. 
Глава  муниципального образования- 


        Н.В. Невмержицкая

Председатель Муниципального Совета                                    

