

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНЕНЬКАЯ РЕЧКА

                                                   РЕШЕНИЕ

19.12.2012









            №49
Об установлении предельных нормативов
оплаты труда  главе муниципального 
образования -председателю Муниципального 
Совета Красненькая речка, главе местной администрации

муниципального образования муниципальный округ

Красненькая речка на 2013 год.
                   В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 248-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» и Положения «О денежном содержании лиц, занимающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования Красненькая речка»,  принятого решением от 25.01.2012 года № 3. 
                     Муниципальный Совет решил:
    1.Установить предельный норматив должностного оклада в размере 25 расчетных единиц  главе муниципального образования – председателю Муниципального Совета с 01.01.2013 года.

    2. Установить ежемесячную надбавку к должностному окладу главе муниципального образования – председателю Муниципального Совета за особые условия работы в размере 25% ежемесячно, ежемесячную премию в размере 50%, ежемесячную материальную помощь в размере 25%.
    3. Установить предельный норматив должностного оклада в размере 25 расчетных единиц – главе местной администрации муниципального образования муниципальный округ Красненькая речка с 01.01.2013 года.

     4. Установить ежемесячную надбавку к должностному окладу главы местной администрации муниципального образования муниципальный округ за особые условия работы в размере 25%, ежемесячную премию в размере 50%, ежемесячную материальную помощь в размере 25%.

     5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования – председателя Муниципального Совета – Невмержицкую Н.В..
     6. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
Глава муниципального образования- 



                Н.В.Невмержицкая
Председатель Муниципального Совета                                 
